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PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025 [ Data de A

na unidade:

Indicador de

‘medido o percentual de Acbes Propostas Detalhadas (APD)

t: alizadas

Campus Jatai | Data de envio para publicagio na APDI/IFG:

|até 07/03/2025

Meta: | A ba:

considerara como meta o atingimento minimo de 75% das Acbes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

PLANO DE ACAO

Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado & agdo.

roposta Servidor
MACROTEMA/EIXO. § Wsis Doc. Referéncia Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, 0 que ser feito?) Agéo Proposta Detalhada - APD (Como sers feito? (passo a passo)) Recurso ° Detalhamentos julgados necessrios para | Setor Responsdvel | DPC
Referéncia - Planejamento Estratégico Istitucional Responsavel
(quanto) desenvolvimento do Plano (Onde) (quando)
(PEVIFG) (Quem)
1. Disponiblizar momentos no planejamento para apresentagao da comissao;
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar  integrar as iabilzar momentos de debate sobre 3 evasio enti dad escolar | - Analsar, m conjunto com a comissdo de Permanéncia e &ito, asfichas de pedido de transferéncia; Fabricio Campor oAAe 5o
. . encin e - A iabilizar momentos de debate sobre a evasdo entre a comunidade escolar abricio Campos e N agi
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito | politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PEI21/23 " “ N 3. Dialogar com as coordenagdes sobre os dados analisados; R$ 0,00 P Coordenagdesde | °°
: & a Comissio de Permanéncia e éxito 0 o Anibal Tannuri permanente
estudantil (8) 4. propor agdes com vistas a mitigar a evaso escolar; curso
5. Orientar os alunos d superiores a resoeito do Enade.
N § s . N 1. Criar um moment; 30 da Plataforma PNP gar dade sobre 3
Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolGgica, Promover espagos de apresentagso e discussio dos dados da plataforma rlar um Mmomente atatorm oma y DAA, CAe .
Meta 02- Alcangar RAP 20 (empregando 0 modelo de célculo p - ) ; institucionais; Fabricio Campos e N aio
Governanca / Desempenho Institucional pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PE121/23 PNP e seu impacto no orcamento do Campus, bem como estabelecer . ol 750,00 Coordenagdes de
PNP) " . et 2. Elaborar estratégias de divulgagdo dos cursos; Anibal Tannuri permanente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) estratégias para promover a permanéncia e éxito dos discentes. . R I curso
3. Promover monitoria, eventos e visitas técicas, com vista e éxito dos estudant
1. Realizar reunides mensais com os coordenadores de curso para abordar o tema;
; Oferecer educagio profissional, ientifca tecnolgica, : o DARe .
Meta 04- Manter o minimo de 50% das vagas por Campus. N I " Atualizar o Plano de cursos e vagas (POCV), com vistas a manter no 2. Propor novos cursos técnicos, a exemplo do curso de q EAem . N agio
Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PEI21/23 " " ¢ as 2 man ) N " RS 0,00 Frabricio Campos Coordenagdes dos
para EPTNM minimo 50% de matriculas nos cursos técnicos de nivel médio. 3. Constituir comiss3o de divulgagso dos cursos técnicos; : permanente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) v " 5 &cnic cursos técnicos
4. Elaborar estratégias para divulgacio dos cursos técnicos.
Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolGgica, . X ir comissao de divulgag . ] .
Meta 05- Alcangar o minimo de 20% das vagas por Campus . ol PR ® Manter a oferta do curso de licenciatura em Fisica e fortalecer sua 1 Constituir comiss3o de divulgagao do curso. Frabricio Campos e DAAe Coord. Lic.  agdo
5 Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito | publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PEI21/23 X | 2. Elaborar estratégias de divulgagdo do curso, R$ 0,00 y
para cursos de Licenciatura e Formagao de Professores © divulgagao junto ao pblico-alvo : . ! B . " Fisica permanente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) 3. Buscar d 3 etc
1. Dialogar com a equipe da area sobre o status da Proposta;
. . ; of ducagdo profissional, cientifica tecnoldgica, N . . ] L [ate
Meta 06- Alcangar o minimo de 01 Curso Téenico de Nivel . ferecer educagdo profissional, cientifica elca, Finalizar a reestruturagio do projeto de curso técnico em 2. Dar panhar o p do curso; Frabricio Campos e DAA e Coordenagdo |1
Inclusso / Politicas Institucionais pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PEI21/23 : ¢ " RS 0,00 dezembro
Médio Integado voltado a0 publico EIA na modalidade EJA 3. Constituir comissio de divulgagso do curso; Carmencita de Secretariado
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) v " 5 de 2025
4. Elaborar estratégias de divulgacdo do curso.
1. Exposigbes e atividades cénicas no Espaco Cultural da Biblioteca
2. Elaborar a 43 edigio do Projeto "Arraia Literario'; 3. 4. Exposigio e atividades literdrias com os quadros doados sobre Cerrado (envolvendo as
Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica, Promover atividades e eventos culturais de incentivo a leitura em parceria |disciplinas de Biologia, Geografia, fevereiroa
Agso Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de . . ; 0P & : L em ° Bl 2ok Wilma e Paulo Coordenagio da
e Inclusso / Democratizagio pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDIL9/23 com professores de diversas éreas (artes, literatura...) do campus e 3. Campeonato de Xadrez; RS 700,00 roton By |dezembro
incentivo a leitura oberto iblioteca e
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) também em parceria com o SIB. 4. Exposicao e atividades iterérias com os quadros doados sobre Cerrado (envolvendo as disciplinas de Biologia, Geografia, Literatura e outras); de 2025
5. Atividade de divulgagao dos livros da Editora do IFG (Noite de autGgrafos, langamentos, etc}- parceria com a Editora;
6. Realizar atividades na Semana Nacional do Livro e da Biblioteca em parceria com o SIB/IFG.
ncio Etrat, Ext, 03 - Implementar pelo menos uma acio d 1. Atualizar o Comité Local de Extenso e avaliar o Plano Local de Extensio; Gepex, Comite Local|
50 Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma agdo de neiro
o= P " N Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Promover o desenvolvimento econdmico, Adequar o Plano Local de Extens3o 3 luz do que foi realizado no ano 2. Atualizar o Plano Estratégico Local das Acdes de Extensio; Tallyta, André Luiz, de Extenso, Coord. ||
extensio, necessariamente articulada com as demandas < < PDIL9/23 N d RS 0,00 N . dezembro
" comunidade transformago social e promogso cultural regional (2) anterior 3. Estimular a realizagdo de projetos de extensio. Ménica e Eulher Eng. Elética, Givil e [0
sociais N
4. Formalizar parceria junto ao batalhdo da PM, para elaboragdo do projeto arquiteténico e elétrico do Batalhdo. dificagdes
Orientar sua oferta formativa em beneficio da 1. Planejar e realizar encontro de egressos durante os eventos cientificos dos cursos superiores; Renane CA e Coordenagdes  [segundo
Acio Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a . g o ; " * -
. consolidago e do fortalecimento dos arranjos PEI21/23 Realizagdo de Encontro de Egressos dos cursos superiores. 2. Contactar o egressos dos para participar dos eventos R$ 0,00 Coordenarores de dos cursos semestre
como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso | comunidade N
produtivos, socias e culturais locais (13) 3. Fomentar a participago da comunidade interna no evento de Encontro de Egressos. curso superiores
(Agao Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresarios Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e . N N Coordenagbes de _[janeiro a
) ! Mundo do Trabalho / Relacionamento com a o , . 1. realizar encontros periddicos em canteiros de obras da regido; .
locais, setor piblico e organizades da sociedade civil para parcerias com os setores piblico e privado, nacional e PDIL9/23 Realizar vsitas, receber empresdrios e firmar parcerias e convénios e RS 0,00 Ménica e Eulher Engenharia Civile | dezembro
apresentar o campus - ntegra s Edificactes de 2025
Acio Estrat. Ext. 21 - Orientar estudantes com necessidades Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar  integrar as N . , . .
£ N I * ) Realizar campanha, palestra e orientagdes aos estudantes que usam 0 | Realizar campanha, com elaboragdo de material gréfico, palestra para pais e estudantes e orientagbes aos estudantes que usam o Restaurante agio
de satide/alimentares especiais para uso de restaurantes |Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 P - o } RS 0,00 Tallyta GEPEX
. PSS : Restaurante Estudantil Estudantil, além a partir de fi permanente
tudant t estudantil (8)
Agao Estrat. Ext. 22 - Ampliar, durante a vigéncia do PDI . Ampliar as ages de extenso, com foco no 1. Realizar reunides para estimular os eixos a elaborarem os Programas de Extensio e promoverem cursos; aneiro a
’ P e Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local i ; Estimular os eixos a elaborarem os Programas de Extens3o e promoverem P e P GEPEX, Coord. Eng. !
2019/2023, 3 oferta de cursos de extensio nas modalidades |17 desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 P 2. ofertar curso de Instalador Fotovoltaico; R$ 0,00 Tallyta, André Luiz Céries dezembro
de cursos livres e Qualificagao Profissional ! locais de extensio (4) 2. ofertar curso de Instalador Predial de Baixa Tensio. de 2025
Agao Estrat. Curric. Ext 08 - Desenvolver um projeto de ) N . N
: 1. Elaboragéo do projeto de extensio que promova, através de fisicos, o
extensio por curso, voltado para o atendimento de e segundo
encin e s ; : . icularmente da Fisica; .
demandas de grupos sociais em estado de vulnerabilidade | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanzncia e Exito | Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensio (5) PDIL/23 Projeto de extensio Show da Fisical I RS 0,00 José Renato coir semestre de
y 2. Envolvimento de estudante bolsista no projeto;
social, articulado, dentre outros, projetos integradores de . : " 2025
: 3. Visitagao s escolas de ensino médio de Jatai.
ensino, pesquisa, estgios e eventos
Ao Esrat. PG 04 - Manter  criar de espacos para Sovernansa / Desempenhotnstiuclonsl Fomentar e ampliar  pesquisa, a ransferéncia de oolts/23 Promogao de encontros e/ou reunides com grupos de pesaquisa e 5 ou reuniges com grupos de pesaisa para fomentar agbes de P&D de forma 25 000 raiyts cerex agio
ampliagao da visibilidade da produgao cientifica nos Campus tecnologias e de solugdes inovadoras (6) pesquisadores independentes. articulada e visando a eficiéncia do trabalho permanente
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e | Roalzar torantamento g ) N aboratont o o nimero d o ot o
, , , abrila
Ao Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos para tecnolgica da Instituicao, garantindo as condiges Aumentar a capacidade do Laboratério de Informatica TADS 02 para 30 calizar levantamento de equipamentos nodessarios para que o laboratorio tenha o namero de computadores correspondentes
oo i vl dade da o B ampus. | GOVemansa / Infraestrutura e o, PDIL9/23 e a0 nimero de vagas anuais, ofertadas pela IES pelo curso de TADS, 753600000 | | condics or emendas | coord o |dezembro
mliagao da visibilidade da produgao cientifica nos Campus adequadas a0 desenvolvimento das atividades maquinas. - Realizar aq0es om oo som b setor respons vel para aquisicdo dos equipamentos eizer e Paul por emendas e |0
académicas Roberto TADS e GA
Agio Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolggica, . . 1. Fazer um levantamento de demandas das coordenages de curso; N Coordenagioda  |[fevereiroa
. N p p ) Renovar o acervo adquirindo novos titulos de acordo com os PPC dos Wilma e Paulo | depende de captagaio de recurso orgamentrio [ " .
biblioteca em seus diversos formatos, atualizando o acervo ~ [Inclusdo / Democratizagio pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 2. realizar levantamento orgamentario; R$ 30.000,00 biblioteca, Geréncia [dezembro
, ) © Cursos oferecidos no campus y Roberto de investimento o
bibliografico dos Campus, de acordo com os PPC referenciada em todos os niveis e modalidades (1) 3. acompanhar processo licitatario. de Administragio [ de 2025
Acdo Estrat. IF. 07 - Garantir o funcionamento da biblioteca Coordenaggoda  [fevereiroa
30 bt Garamtir o funcionamento da bl ) Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Assegurar a continuidade do funcionamento da biblioteca durante todo o . oordenagaoda |levereie
durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por | Governanga / Gesto de Pessoas. PDIL9/23 Ny 1.Garantir de vagas/ servidores aptos a exercer a fungio de auxilar de biblioteca. RS 0,00 Wilma e Ruberley biblioteca e Diregao |dezembro
; ' organizacional (10) periodo de funcionamento dos cursos
meio de quantitativo de pessoal suficiente Geral de 2025
Agao Estrat. IF. 13 - Viabilizar espagos de socializagio e Promover um espago educacional democratico que 2 partir de
politizagdo estudantil em todos os Campus, bem como o Inclusdo / Democratizagio garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 Reestruturagao do Férum de Representantes Discentes (Fort), 1. Coordenar a reestruturagdo do Férum de Representantes Discentes (Fort), R$0,00 Renan £m parceria com setores interessados. ca abril de
reconhecimento e apoio 4 representago estudantil externa (12) 2025
1. Elaborar procedimento de descarte de produtos quimicos dos laboratérios de ensino;
I e Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Organizar procedimento para descarte de produtos quimicos dos 2 Buscar prcriascom UF) . Secrtars Mool de Mo Amient Carlos Cezar, 2brila
- ’ . Buscar parcerias c e Secretaria Municipal de Meio Ambiente. °
destinagio de residuos nas unidades do IFG, mediante Governanga / Sustentabilidade P PDI19/23 ‘ganizar pf P P o P I ! RS 0,00 Fabricio e Paulo DAAEGA dezembro
> organizacional (10) laboratérios de ensino 3. Acompanhar descarte dos resid laveis e especiais (como pilhas e baterias).
parcerias com outras instituigdes; " A Roberto de 2025
4. Estimular ducativas a resoeito da tematica.
0bj 12 - Incentivar a preservagao do Patriménio socio Promover o desenvalvimento econdmico, primerre
' e Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito . PDI19/23 Realizagdo da Festa Junina 2025. 1. Realizar evento cultura "Festa Junina 2025 envolvendo a comunidade interna e externa. R$0,00 Renan, Comissdo | Presidir comisso a ser emitida em circular.  [CA semestre
Cultural da regio de influéncia de cada Campus. transformagdo social e promogdo cultural regional (2)
Evento Instit. 08 - Executar anualmente, no primeiro - . N N
v Implementar a cultura do planejamento com foco em ) . 1. Convocar reunio no infcio de cada ano, para avaliagio d tads ; .
semestre, o evento de Avaliagao Institucional da unidade, . iy Adotar uma gesto transparente, com espaco de participagio da v agio
Governanca / Transparéncia resultados e monitorar os indicadores previstos nos Plano da Gestdo Eleita R$ 0,00 Rafael e Ruberley 6
com o obietivo de apresentar & comunidade os resultados comunidade " ~ permanente
instrumentos de planejamento governamental (7) 3. Manter a Diretoria-Geral e a Geréncia de Administragao informada.
APPU 01 Promover uma gestio paticipatva 10 FG/camous (oo ne Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Plano da Gestio Fleta | 2172530 de reunides com a equipe gestora do Campus para discussio |1 a n quipe gestora (CD e Chefia ; ) 25 000 rafael i aio
Jatai organizacional (10) demandas e agdes a serem realizadas no Campus 2 todos os sevid tes d d (e, FG e FCc). permanente
[APPU 02 - Manter atualizado o Boletim de Servigo do Implementar e manter atualizado o Boletim de Servigos do Campus, bem | L. Publicar das as atividades realizadas pela APO q n 20 1FG; -
. ; . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura - " " aio
Campus e 2 agenda da Diretoria-Geral na Plataformae- | Governanca / Transparéncia orgonimcional (10 NsA como manter atualizada a agenda da Diretoria-Geral nas plataformas  |2. Manter atualizada a publicagio na pagina do Campus as circulares emitidas pela Diretoria-Geral; RS 0,00 Rafael 3 e manente

agendas da APO

interna e externa.

3. Publicar na pagina do C& Resoules aprovadas pelo Conselho de Campus.




1. Planej
informativos;

das Agdes: estratégias de , eventos interativos e materiais

Comunicagao eficaz: Uso de diversos canais (e-
mails,
cartazes, redes sociais internas) para divulgacio
das

es.

APPU 03 - Desenvolver agdes insttucionais para incentivar a Promover a capacitago e a qualificagio continuada de das principais eint dos servidores em Gebaldo, Neiva e . . agio
< parain Governanga / Gestio de Pessoas pacitagao e a 3 PDI19/23 ® principa 2. Execugio: Realizagio das atividades planejadas, com foco na participago ativa dos servidores; RS 0,00 Apoio da gestdo: Envolvimento dos lideres. CRHAS <
adesio dos servidores as ages de promogdo 4 sadde. servidores (14) relagdo a promogao da saide. < " . Viviane Bueno | . permanente
3. Acompanhamento: Monitoramento da adeso e impacto das agdes, com possibilidade de ajustes conforme necessirio; institucionais
4. Avaliagao: Anslise de resultados e feedback dos servidores para futuras melhorias. para reforar  importancia da iniciativa.
Infraestrutura: Disponibilidae de espagos
fisicos e
recursos para 0 das atividades.
Parcerias estratégicas: Contato com
rofissionais de saude, psiclogos e assistentes
APPU 04 - Realizar o acompanhamento dos servidores . . ” pelcolo8
> . 1. Identificagio e atualizagdo do banco de dados dos servidores afastados e aposentados; sociais para apoio )
afastados por motivo de saiide, garantindo suporte adequadol . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura por . com . Gebaldo, Neiva e agio
. Governanca / Gestdo de Pessoas PDI19/23 - 2. Agendamento e Acompanhamento das Pericias Médicas e organizagao do fluxo de solicitagdo e realizagao das pericias; R$ 0,00 continuo, CRHAS
durante o afastamento, além de fornecer assisténcia aos organizacional (10) suporte administrativo e psicossocial. - Viviane Bueno . N permanente
3 Gradual a0 d Criagdo de canais de comunicagdo exclusivos:
servidores aposentados. Ny
Um espago dedicado para atender e orientar os
servidores afastados e aposentados.
segundo
|APPU 05 - Implantar e consolidar a utilizagdo do recurso do | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale | Promover o desenvolvimento econémico, oolts/23 Viabilizar a realizagao do Programa Nacional de Alimentago Escolar Formar comissdo local para 30 do PNAE para cooperativas da cidade e 25 000 s cerex e
. < N . Y emestre de
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) Regional transformago social e promogso cultural regional (2) (PNAE) acompanhamento da execugso do PNAE. v
N N . Groeiar e sgendar plesto ¢ Semideiospan presentagode ropstat B
|APPU 06 - Fomentar o planejamento de projetos . N . Realizar semindrios e palestras para tagdo de propostas de agde: o
entar o planejamento de projetos Mundo do Trabalho / Formagao Inicial e Continuada |Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extens3o (5) Proposta da Unidade ealizar seminarios e palestras para apresentagdo de propostas de 353¢5 |, envolver outras instituicd ou e demandas e estabelecer parcerias ou convénios; RS 0,00 Tallyta GEPEX 23
interdisciplinares envolvendo pesquisa e extensio que articulem a pesquisa e a extensio permanente
3. Estimular a de projetos em editais.
N N N Fomentar as Ses de 3 . . . 5 5
|APPU 07 - Fortalecer a interagdo da Instituigio com 0 mundo [ Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale | Promover o desenvolvimento econémico, Fomentar a realizagdo de agdes parte dos docents trateégicas de acordo com a aio
< < Proposta da Unidade stratégin par e decursos efou tréhamentos para RS 0,00 Tallyta e Ednaldo GEPEX
do trabalho, Regional transformagao social e promogso cultural regional (2) demanda do mercado produtivo permanente
Recurso relacionado & CHAMADA PUBLICA
MCTY/FINER/FNDCT ~ INFRAESTRUTURA DE
APoU 07 - Fortl teracio da Insttuics o | Mundo do rabatho / Desenvatimento Local roments ' ansferéncia d 1. Adequar o espago no laboratrio de Fisica IV; Rodrigo Lo PESQUISA PROINFRA 2023 EXPANSAO. janeiro de
- Fortalecer a interagao da Instituigéo com o mundo | Mundo do Trabalho / Desenvalvimento Local e omentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de odrigo Lemos e »
¢ ¢ . e amplal 2 pesa Proposta da U Estruturagdo do LMCFAM 2. Adauirir os equipamentos; R$ 4.303.728,73 | 0018 Projeto contemplado: “Emprego de car 2025 a julho
do trabalho, Regional tecnologias e de solugdes inovadoras (6) : s cienti Ruberley N
3. Instalar laboratério de computagso cientifica de alto desempenho. nanoestruturas de carbono para a detecgo e de 2026
captura de poluentes em meio gasoso e
aquoso”
1. Realizagao do Seminario Local de Iniciag3o Cientifica e Tecnologica; (GEPEX, Coord.
2. Realizagio da Semana de Educago, Ciénci e Tecnologia (Semantec); iy, Paui Licenciatura em
APPU 08 - Real 05 de divulgacio de atividades d E8 Semana de Semindrio da (semlic); e oo Fisica, Coord. abrila
- Realizar eventos de divulgagao de atividades de enrique, Carlos
g2 Mundo do Trabalho / Formago Inicial e Continuada |Integrar as ages de ensino, pesquisa e extensdo (5) Proposta da U Organizar eventos que integrem ages de ensino, pesquisa e extensio |4, Realizagao do Coléquio de Fisica; R$ 0,00 a PPGECM, Coord. | dezembro
ensino, pesquisa e extensio : . Cezar, Bruno,
5. Realizagio da Semana do EJA em Ago; Secretariado, Coord. de 2025
s ot By Carmencita, Leizer ¥
6. Realizagdo da 22 Semana Tecnolégica da Engenharia Elétrica; ng. Elétrica, Coord.
7. Realizagao da Semana de Computagso (Secomp). Tads
5 i 5 Constituigao de Comissio reponsavel pelo
Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica, . . 1 Aprovagéo do Projeto de AutoAvaliagéo do PPGECMIF G - o rep s Coorednaggodo  [Abrila
. N ; Realizagdo de Autoavaliagdo do PPGECM/IFG, conforme orientagdes 2 Realzagao de dagnésico com servdores tecmwadmmstrauvcs docentes, discentes e egressos do PPGECMIIFG; Carlos Cezar e Paulo | processo de Autoavaliagdo do PPGECM/IFG e
|APPU 09 - Realizagdo de autovaliagao no PPGECM Governanga / Desempenho Institucional pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente Proposta da Unidade RS 0,00 ° " " Mestrado/Doutorad |dezembro
e o atindes (1 definidas pela Capes e elaboradas pelo Colegiado do PPGECM/IFG o de analise das informagdes obtidas ; Henrique realizagio do Simpdsio de Autoavaliagio do |10 o 7% | (T
referenciada em todos os nivels e modalidades 4 Re G&0 de evento de Autoavaliagao do PPGECMHFG PPGECM/IFG rofissinonal ©
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e 1 Consti . . L Coord Tecnico |
|APPU 010 - Promover melhorias no laboratorios dos cursos tecnologica da Instituigdo, garantindo as condigdes Realizar a melhoria dos laboratdrios dos cursos de Eletrotécnica e onstituir comissao pela . . Integrado em
e Eiotrortenien s e Governanca / Infraestrutura e o e maiates Proposta da U o et 2. Separar equipamentos em desuso dos laboratérios para descarte; a definir Dori e André Luiz o o |Dezembro
e @ Engenharla Elétrica [adequadas ao desenvolvimanto das athidade ngenharia Elétri 2. Participar de Editais para modernizagao de laboratérios. rotecnica e de e 2025
academicas e administrativas (15) Engenharia Elétrica
N X . oAAe Janeiro
|APPU 011 - Reformulagao dos Projetos Pedagégicos dos | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e N ) ) N . . Fabricio Campos e N
" ! " Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensio (5) PDIL9/23 Fomentar os GT para a execugdo da integralizagso das disciplinas Atwalizar as comissdes e encentivar a participagao de todos. RS 0,00 Coordenagdes dos [Dezembro
Cursos Técicos Integrado ao Ensino Médio Regional Coord. Cursos Pt
cursos técnicos | de 2025
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar ¢ integrar s N - - , Janeiro a
i - i By . 1. Reformulagéo do PPC de Engenharia Elétrica, visando a insergéo da curricularizagao da extensao; B}
|APPU 012 - Reformulago do PPC de Engenharia Elétrica Inclusdo / Politicas Institucionais politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia Proposta da Uy Promover melhoria no PPC do Curso de Eng. Elétrica ulag: o ¢ ¢ RS 0,00 Membros do NDE Coord. Eng. Elétrica | Dezembro
2 2. Alterar o tumo de oferta do curso, passando-o para o noturno.
estudantil (8) de 2025
CoordTécnico [,
neiro
|APPU 013 - Ofertar cursos de capacitagio para a comunidade [ e, Fomentar e ampliar a pesquisa,  transferéncia de P o raclasse, de forma a 1. Ofertar aos estudantes minicursos que ndo fazem parte da matriz curricular; . Integrado em
Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito ls PDIL9/23 s conhe 2 < ! 2 definir Dori e André Luiz ¢ Dezembro
interna tecnologias e de solugdes inovadoras (6) complementar sua formagao académica 2. Proporcionar aos estudantes o cumprimento das horas de atividades complementares. Eletrotécnica e de | 2
N
Engenharia Elétrica
1. Visitar as escolas publicas;
2. Apresentar videos sobre a infraestrutura do IFG/Campus Jatai;
|APPU 014 - Promover agdo participativa da comunidade . 3. Apresentar as vantagens de se estudar nolFG e fazer uma sintese de cada curso (Edificagdes, Eletrotécnica e Manutengio e Suporte em
. Realizar palestras nas escolas publicas, visando apresentar a forma com o
externa em conhecer o cursos e as formas de ingressos no | Inclusdo / Democratizagio Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade e oo e e o Informatica); R$ 0,00 Valéria e Danilo canne 22 semestre
IFG/Campus Jatai Po! P © 4. Apresentar o processo Seletivo dos cursos técnico Integrado o Ensino Médio, bem como as instrugdes sobre a matricula;
5. Explicar as vagas destinadas as cotas, apresentando a lei de inclusdo e suas agdes afirmativas, bem como instruir como se inscreverem por
cotas e a forma de comprovi-las.
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e 1. Adguirir novos bibliocantos para suporte e armazenamento do acervo de Consulta Local, Acervo de TCCs, Dissertagbes e Teses € exemplares, Coordenaiods|fevereiron
. N . . |coordenagioda |fevereiro
|APPU 015 - Atualizar mobilirio, itens e equipamentos da tecnolgica da Instituico, garantindo as condiges Atender a demanda reprimida de aquisigio de itens, equipamentos e [novos a serem incluidos no acervo geral; Wilma e Paulo | depende de captagdo de recurso orgamentrio 530 da
. Governanga / Infraestrutura Proposta da Unidade 2 . R$ 3.900,00 ' biblioteca, Geréncia [dezembro
biblioteca adequadas a0 desenvolvimento das atividades mobilirio da biblioteca. 2. Adquirir nobreak para o rack da sala de informitica da biblioteca (equipamento de Ti); Roberto de investimento
" et ; de Administragdo | de 2025
académicas as) 3. Renovar cadeiras com rodizios (balco da biblioteca)
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e Tinstalagdo de ar-condicionado nas salas de aula do Bloco 700 (4 aparelhos de 30.000 BTU); e
tecnologica da Instituigao, garantindo as condioes 2. Instalagdo de ar-condicionado nas salas de estudos em grupo da Biblioteca (22 aparelhos de 27 BTU); Paulo Roberto, | depende de captagdo de recurso orgamentario [GA, Coord. Eng. Civil
|APPU 016 - Climatizagao de ambientes académicos Governanca / Infraestrutura e 530 & ‘ Proposta da Unidade cii 3 de aula, laborats bientes da biblioteca - _ > om Brupe (222p & RS 42.000,00 " Pra ! & geemiro
adequadas a0 desenvolvimento das atividades 3. Instalagio de ar-condicionado na sala de informatica da Biblioteca (1 aparelho de 30.000 BTU); EuhereWilma | de investimento e Coord.Bibloteca |7
académicas as) 4. Instalacdo de na sala de e consulta local da Biblioteca (1 aparelho de 30,000 BTU.
1. Realizagao de visitas guidas na biblioteca, para apresentar os servigos oferecidos aos usuarios da comunidade interna (alunos novatos) e
APPU 017 - Realizagdo de treinamentos e visitas guiadas para| N N ) . omunidade externa (estudantes vistantes de pés-graduagao e concurseiros); Coordenagioda [agao
- EUIaA3S P31 clusso / Democratizagio Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensio (5) Proposta da Unidade Realizar visitas guiadas e treinamentos de usurios da biblioteca comenidade externa festudantes visitantes de ps graduaclo s concurssiroe) RS 0,00 Wilma g M
usurios da biblioteca 2. para utilizago d ferecidos pela biblioteca (Sophia, Biblioteca Biblioteca permanente
Virtual Pearson, Coleces ABNT. entre outros).
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica & e
|APPU 018 - Implantar Programa de seguranca tecnolgica da Instituiao, garantindo as condigdes N Paulo Roberto e
P . Burane: Governanca / Infraestrutura 8 530, & ¥ Proposta da Unidade Implantar programa de seguranga e gerenciamento de risco 1. implantagdo do plano de gerenciamento de risco. R$0,00 A dezembro
Gerenciamento de Risco adequadas a0 desenvolvimento das atividades Emane o
académicas
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e ol
. X abrila
|APPU 019 - Implantar sistema de controle de acesso a0 tecnolgica da Instituico, garantindo as condiges Colocar em funcionamento as catracas e cancelas na portaria da unidade 1. realizar uma anlise do sistema de acionamento das catracas; Paulo Roberto, |} foram adquiridos os monitores  as leitoras
’ Governanga / Infraestrutura Proposta da Unidade ¢ RS 0,00 P A dezembro
Campus. adequadas a0 desenvolvimento das atividades Flamboyant 2. elaborar um projeto de reestruturaio da portaria. Ruberley e Fabricio | digitais. Faltando o programa e banco de dados. o0
N
académicas
1 Consttuigo da Comissio de nventirio Especial de bens do Camps
Comissio de do Campus; Coordenaggode  [abrila
|APPU 020 - Implantar Sistema Integrado de Gestdo Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS) no P . -
Governanga / Desempenho Institucional Proposta da Unidade " ¢ 3. Execuciodo InventirioEspecil deBensdo Cimpus RS 0,00 Paulo e Nicolas Almoxarifadoe  [dezembro
Patrimonial (SIADS) organizacional (10) Campus Jatai. ) !
4. Execugdo d Bens i do Campus; Patriménio de 2025
5. Deixar tudo pronto para a implantacio e migraco para o Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS).
1. Reunido com os servidores la gesto e fiscalizagio 5 ara tragar estratégias e identificar um
APPU 021 - Implantar sistema para solicitagdo de servicos de " . & N para trag ® abrila
N Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Criagdo de procedimentos administrativos para comunicar e solicitar | luxograma para a solicitagdo de servigos de manutengo predial;
manutengio predial e de equipamentos nas Unidades do | Governanga / Desempenho Institucional Proposta da Unidade " " ° X RS 0,00 Paulo A dezembro
Comme ot organizacional (10) servigos de manutenio predial nas Unidades do Campus Jatai 2. Definir os procedimentos e os servidores responsaveis por executd-los; o0

3. Estudar e definir o papel da Coordenagio de Administraio e Manutencdo para o melhor andamento destes procedimentos.




|APPU 022 - Fomentar a cultura de desenvolvimento de Mundo do Trabalho/ Formagdo Iicial ¢ Coninuada |integrar s acbes de ensino, pesauisa ¢ extensio (5) broposta da Unidade Fomentar  realizagio de encontros e reunides com grupos de pesauisa ¢ | Promog3o de encontros ¢/ou reunides periddicas com grupos de pesauisa e pesauisadores ndependentes para fomentar propostas de pesauisa | raivto cerex aio
pesaquisa aplicada pesquisadores indepependentes aplicada e a proposigdo dos mesmos para editais de fomento permanente
1. levantamento de equipamentos necessarios; neiro s
s N . . . neiro
APPU 023 - Implantar Laboratario de Pavimentagio do curso Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de ) X N 2. providenciar orgamentos; Tallyta, Caroline e | Esta de Coord de !
Governanga / Infraestrutura " Proposta da Unidade Criagdo de um laboratério de pavimentagio 2 definir > dezembro
de Engenharia Civi tecnologias e de solugdes inovadoras (6) 3. buscar recurso financeiro; Eulher financeiro externo Engenharia Cvil [+
N
4. instalacdo dos
Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolGgica, 1. Aplicagao de formulrio com regulareidade semestral; . N aneiro a
APPU 024 - Realizar a autoavaliagio do Curso Superior de p e prot o . . . pleas: & Rafael, Mnica e Coordenages de  |'
Governanca / Infraestrutura pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente Proposta da Unidade Aplicagdo do formulario préprio de . |2 Confeccio de ; 750,00 dezembro
Bacharelado em Engenharia Civi © « g Eulher Engenharia Civil
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) 3. Apresentagdo do relatério a0 NDE do curso. de 2025
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e N B}
tecnolgica da Instituicao, garantindo as condiges a d falhas no 1. Monitorar a necessidade de manutengao corretiva Coordenacaes de |janeiro a
|APPU 025 - Manutengio de equipamentos de laboratorio | Governanga / Infraestrutura 630, & Proposta da Unidade g rretiva; R$30.000,00 |Ménica e Eulher Engenharia Civile | dezembro
adequadas a0 desenvolvimento das atividades funcionamento. 2. Quando vidvel, realizar manutengbes corretivas.
s dificagdes de 2025
académicas




